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Rozdziat | Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Organizacji Przedsiebiorstw REFA Wielkopolska zwane dalej REFA
Wielkopolska jest dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych spetniajacych
warunki wyszczegolnione w rozdziale Il1.

§2

REFA Wielkopolska jest Stowarzyszeniem majacym osobowos¢ prawna.

§3
1. Terenem dziatalnosci REFA Wielkopolska jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz
naczelnych jest miasto Poznan.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§4

REFA Wielkopolska moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnych celach.

§5
Stowarzyszenie ma prawo posiadac i uzywaé odznaki i pieczecie, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdziat Il Cele i sposoby dziatania

§6

Celem REFA Wielkopolska jest:

1. Rozwijanie i rozpowszechnianie wiedzy oraz do$wiadczen z dziedziny badania pracy i organizacji
przedsiebiorstw wedtug metodyki REFA oraz z dziedzin pokrewnych.

2. Dziatanie na rzecz porozumienia pracodawcéw i pracownikéw.

3. Propagowanie idei humanizacji i produktywnosci pracy.

4. Dziatalnos¢ wspierajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj dziatalnosci gospodarczej matych i srednich
przedsiebiorcow.

5. Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy, a w szczegdlnosci absolwentéw szkét wyzszych i srednich o
profilu zawodowym.

6. Promocja zawodowa.

7. Promocja przedsiebiorczosci.

8. Dziatalnos¢ wspomagajaca szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje, ktérych cel dziatalnosci jest
zbiezny z celem Stowarzyszenia.

9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych swoich cztonkdéw.

10. Reprezentowanie i obrona intereséw swoich cztonkow.

11. Dbatos¢ o przestrzeganie etyki zawodowej swoich czionkdw.

§7
1. REFA Wielkopolska realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez praktyczne zastosowanie metody REFA
w tym:
a) Szkolenia, warsztaty, seminaria
b) Porady organizacyjne
c) Projekty usprawniajgce organizacje pracy
2. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
byé przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkdw.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia zgodnie z PKD jest:
1. Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie (PKD 51),
2. Handel detaliczny, z wyjatkiem sprzedazy pojazdéw mechanicznych i motocykli, naprawa artykutéw uzytku
osobistego i domowego (PKD 52),
3. Handel detaliczny poza siecig sklepowa (PKD 52.6),
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Hotele (PKD 55.1),

Restauracje i inne placéwki gastronomiczne (PKD 55.3),

Obstuga nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 70.1),

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13 Z),

Badania i analizy techniczne (PKD 74.30 2),

. Reklama (PKD 74.40 2),

10. Sprzatanie i czyszczenie obiektéw (PKD 74.70 Z),

11. Pozostata dziatalnos¢ komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 74.84 B).

©CoN O A

Rozdziat lll Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie REFA Wielkopolska dzielg sie na:
— zwyczajnych,
— wspierajacych,
— honorowych.
§ 10

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia, majgca petng zdolno$é do czynnosci prawnych,
pragnaca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia.

§11
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Woybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz REFA Wielkopolska
2. Reprezentowa¢ REFA w organizacjach pozastowarzyszeniowych po uzyskaniu upowaznienia Zarzadu
REFA Wielkopolska.
3. Udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Ubiegania sie o uprawnienia i tytuty zawodowe REFA.
5. Korzystania z opieki i pomocy wtadz REFA Wielkopolska w obronie intereséw zawodowych.

§12
Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad REFA Wielkopolska na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez
kandydata.

§ 13
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:
1. Przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz REFA Wielkopolska.
2. Uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych.
3. Przestrzegaé norm etyki zawodowe;.
4. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 14
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje w razie:
1/ Dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie,
2/ Wykluczenia z powodu zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok.
3/ Woykluczenia wobec powtérnego lub ciezkiego naruszenia Statutu, regulaminéw i uchwat witadz REFA
Wielkopolska, naruszenia prawa powszechnego lub udowodnionego dziatania na szkode
Stowarzyszenia,
4/ Smierci czionka,
5/ Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych
2. W przypadkach okreslonych w pkt 1/ - 5/ orzeka Zarzad.

§15
1. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu badz wykluczeniu, podajac przyczyne i
wskazujgc prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztionkéw, w terminie 7 dni od daty
doreczenia stosowanej uchwaty.
2. Uchwata walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.
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§ 16

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra popiera cele Stowarzyszenia,
zadeklaruje pomoc dla Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat - z gtosem doradczym - w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia

4. Czlonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy REFA Wielkopolska na zasadach okreslonych w
regulaminie uchwalonym przez Zarzad.

§ 17
Cztonkostwo, o ktérym mowa w § 16 ustaje wskutek:
1/ dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
2/ wykluczenia wobec powtérnego lub ciezkiego naruszenia Statutu, regulaminéw i uchwat witadz REFA
Wielkopolska, naruszenia prawa powszechnego lub udowodnionego dziatania na szkode Stowarzyszenia,
3/ likwidacji jednostki organizacyjnej bedacej cztonkiem wspierajacym.

§ 18
1. Cztonkostwo honorowe nadaje na jednomysiny wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Czionkéw osobom
szczegolnie zastuzonym dla REFA Wielkopolska.
2. Czonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego i zwolniony jest od ptacenia sktadek
cztonkowskich.
3. Czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Rozdziat IV Kadencja i podejmowanie uchwat

§ 19
1. Kadencja wtadz REFA Wielkopolska wszystkich szczebli trwa 2 lata a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
2. Uchwaty wtadz REFA Wielkopolska zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym z
zastrzezeniem przepisow §35 i §36.

Rozdziat V Naczelne wiadze REFA Wielkopolska

§ 20
Naczelnymi wtadzami REFA Wielkopolska sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw REFA Wielkopolska
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§21

1. Najwyzszg wtadzg REFA Wielkopolska jest Walne Zebranie Czionkéw REFA Wielkopolska zwotywane
przez Zarzad.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne

§ 22
Do zadan Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdlnosci:
Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci REFA Wielkopolska.
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Wybor prezesa Zarzadu i pozostatych czionkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Uchwalenie ordynacji wyborczej.
Uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Uchwalenie wytycznych do dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia na okres kadencji.
Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach.
. Ustalenie sktadki cztonkowskie;.
10. Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego.
11. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu.
12. Podjecie uchwat o rozwigzaniu REFA Wielkopolska.

CoNoor~WNE
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§ 23
Walne Zebranie Czionkoéw odbywa sie przynajmniej raz w roku.
Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje sie za pomocag listéw poleconych, wystanych co najmniej na 21 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czionkéw podajac date, godzine, miejsce oraz porzadek obrad.
Zamiast listu poleconego zawiadomienie moze by¢ wystane czionkowi pocztg elektroniczna, jesli
uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, na adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§ 24
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw REFA Wielkopolska moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu,
Komisji rewizyjnej lub na wniosek 20 % cztlonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane przez Zarzad w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw REFA Wielkopolska moze obradowaé wytacznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§ 25

W przypadku obecnosci mniej niz potowy cztonkéw na Walnym Zebraniu Czionkéw, Walne Zebranie
Cztonkéw moze podejmowaé uchwaty stanowigce w drugim terminie tego samego dnia bez wzgledu na liczbe

obecnych.
§ 26
1. Zarzad jest najwyzszg wtadzg REFA Wielkopolska w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Czionkéw.
2. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin.
3. Zarzad liczy nie wiecej niz 5 cztonkéw, w tym prezesa.
§ 27
1. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania.
2. Czonek zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ odwotany ze sktadu Zarzadu, w szczegolnosci w przypadku
razacego naruszania postanowien Statutu.
3. Odwotanie ze sktadu Zarzadu moze nastgpi¢ na uzasadniony wniosek jednomysinej uchwaty Komis;ji
Rewizyjnej.
4. Uchwate o odwotaniu cztonka Zarzadu podejmuje Walne Zebranie Czlonkow.

§ 28

Do zadan Zarzadu nalezy:

1.
2.

ogsw

~

9.

10.

11.
12.

Reprezentowanie REFA Wielkopolska na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie dziatalnoscig REFA Wielkopolska zgodnie z postanowieniami Statutu, regulaminami i
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw.

Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci REFA Wielkopolska, preliminarza, budzetu.

Przyjecie sprawozdania finansowego i przedstawienie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw.
Wybdr sposréd cztonkdéw Zarzgdu wiceprezesa i skarbnika

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych REFA Wielkopolska za wyjatkiem regulaminéw okreslonych w §
22 pkt.6

Wystgpienie z wnioskiem do Walnego Zebrania Czionkéw o nadawanie lub pozbawiania czionkostwa
honorowego

Powotywanie lub odwotywanie przedstawicieli REFA Wielkopolska do organizacji krajowych i
zagranicznych.

Zarzadzanie majatkiem REFA Wielkopolska

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i ruchomego REFA
Wielkopolska.

Powotywanie agend prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg

Podejmowanie innych decyzji nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw

§ 29

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Uchwaty mogag by¢ podejmowane w trybie obiegowym, na zasadach okreslonych w regulaminie Zarzadu.

§ 30
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej REFA Wielkopolska.
Komisja Rewizyjna ma prawo do wystepowania do Zarzadu z wnioskami z ustalen kontroli i Zadania
wyjasnien, a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o uchylenie
uchwaty Zarzadu.
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§31
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkdéw, w tym z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.
Komisja rewizyjna ma nastepujace zadania:
a) Kontrola prawidtowosci realizowania przez zarzad zadan ujetych w Statucie i Regulaminie Zarzadu,
zatwierdzonych planéw dziatania i podjetych uchwat oraz przestrzegania obowigzujacych przepiséw.
b) Kontrola gospodarki finansowej i rzeczowej Stowarzyszenia wzgledem celowosci, oszczednosci
i legalnosci.
c) Stawianie wnioskéw i zaleceh w wyniku kontroli do wlasciwego organu Stowarzyszenia.
d) Przedstawianie wnioskéw o udzielenie absolutorium ustepujacemu zarzgdowi.
e) Skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na walnym zebraniu czionkéw.

§32
Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek smierci, rezygnacji lub odwotania
Cztonek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moze by¢ odwotany ze sktadu Komisji, w szczegoélnosci, jesli
dziata niezgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.
Odwotanie ze sktadu Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ na uzasadniony jednomysiny wniosek pozostatych
cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
Uchwate odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie Czionkow.

Rozdziat VI Majatek i fundusze REFA Wielkopolska

§ 33

1. Majatek i fundusze REFA Wielkopolska powstajg z:

2.
3.

1) Skiadek cztonkowskich.
2) Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej.
3) Dotacji, darowizn, zapisow, legatow itp.
4) Korzysci z ofiarnosci publicznej,
5) Wptywow z dziatalnosci statutowej,
6) Srodkow publicznych przekazanych na realizacje zadan publicznych.
Dochody uzyskane przez Stowarzyszenie, przeznacza sie na realizacje celéw statutowych.
W ramach prowadzonej dziatalnosci Stowarzyszenia zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
2) wykorzystywania lub przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jej cztonkéw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw, oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie ich organdw lub pracownicy oraz oséb ich bliskich.

§ 34
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia — dla ich waznosci — wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkéw zarzadu w tym Prezesa Zarzadu lub Wice Prezesa Zarzadu lub
Skarbnika.
Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ osobie sprawujacej funkcje kierowniczg Biura — petnomocnictwa
0golnego, obejmujgcego umocowanie do zwyktego zarzgdu w imieniu Stowarzyszenia badz
petnomocnictw szczegdtowych.

Rozdziat VIl Zmiana Statutu i rozwigzanie REFA Wielkopolska

1.

2.

§ 35
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw REFA Wielkopolska wiekszoscig
2/3 gtoséw, z udziatem co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania.
W przypadku obecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw mniej niz potowy cztionkéw, Walne Zebranie
Cztonkéw moze podjaé uchwate o zmianie Statutu w drugim terminie tego samego dnia wiekszoscig 2/3
gtosow obecnych cztonkéw.
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§ 36

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podijetej wiekszoscig 2/3
gtoséw obecnych, z udziatem przynajmniej 2/3 ogoélnej liczby czionkdw.

2. W przypadku obecnosci mniej niz 2/3 ogdlnej liczby czitonkéw podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia zostaje przetozone na nastepne Walne Zebranie Czlonkéw, ktére nalezy zwotaé
najpdzniej w ciggu 2 miesiecy.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia zostaje podjeta wtedy wiekszoscig 2/3 gloséw obecnych czionkow,
bez wzgledu na ilos¢ obecnych

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg ustalenia wynikajace z Ustawy
0 Stowarzyszeniach

Zarzad Stowarzyszenia

Dawid Maria .
Grzelka Przemystaw ...l
Kowalska Ewa ...
Nowaczyk Beata ~  ..........ccoiiiiiinns

Rzadkiewicz Zbigniew .................ol



