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Rozdział I Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Organizacji Przedsiębiorstw REFA Wielkopolska zwane dalej REFA 
Wielkopolska jest dobrowolnym i samorządnym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych spełniających 
warunki wyszczególnione w rozdziale III. 

 

§ 2 
REFA Wielkopolska jest Stowarzyszeniem mającym osobowość prawną.  

 

§ 3 
1. Terenem działalności REFA Wielkopolska jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz 

naczelnych jest miasto Poznań. 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 
 

§ 4 
REFA Wielkopolska może być członkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnych celach. 

 

§ 5 
Stowarzyszenie ma prawo posiadać i używać odznaki i pieczęcie, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami. 
 
 
Rozdział II  Cele i sposoby działania 
 

§ 6 
Celem REFA Wielkopolska jest: 
1. Rozwijanie i rozpowszechnianie wiedzy oraz doświadczeń z dziedziny badania pracy i organizacji 

przedsiębiorstw według metodyki REFA oraz z dziedzin pokrewnych. 
2. Działanie na rzecz porozumienia pracodawców i pracowników.  
3. Propagowanie idei humanizacji i produktywności pracy. 
4. Działalność wspierająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój działalności gospodarczej małych i średnich 

przedsiębiorców. 
5. Aktywizacja osób pozostających bez pracy, a w szczególności absolwentów szkół wyższych i średnich o 

profilu zawodowym. 
6. Promocja zawodowa. 
7. Promocja przedsiębiorczości. 
8. Działalność wspomagająca szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje, których cel działalności jest 

zbieżny z celem Stowarzyszenia. 
9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych swoich członków. 
10. Reprezentowanie i obrona interesów swoich członków. 
11. Dbałość o przestrzeganie etyki zawodowej swoich członków. 

 

§7 
1. REFA Wielkopolska realizuje swoje cele w szczególności poprzez praktyczne zastosowanie metody REFA 

w tym: 
a) Szkolenia, warsztaty, seminaria 
b) Porady organizacyjne 
c) Projekty usprawniające organizację pracy 

2.  Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków; do prowadzenia swych spraw 
może zatrudniać pracowników 

 

§8 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad określonych w odrębnych 
przepisach. Dochód z działalności gospodarczej stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może 
być przeznaczony do podziału między jego członków. 
Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia zgodnie z PKD jest: 
1. Sprzedaż hurtowa realizowana na zlecenie (PKD 51),  
2. Handel detaliczny, z wyjątkiem sprzedaży pojazdów mechanicznych i motocykli, naprawa artykułów użytku 

osobistego i domowego (PKD 52), 
3. Handel detaliczny poza siecią sklepową (PKD 52.6), 
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4. Hotele (PKD 55.1), 
5. Restauracje i inne placówki gastronomiczne (PKD 55.3), 
6. Obsługa nieruchomości na własny rachunek (PKD 70.1), 
7. Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13 Z), 
8. Badania i analizy techniczne (PKD 74.30 Z), 
9. Reklama (PKD 74.40 Z), 
10. Sprzątanie i czyszczenie obiektów (PKD 74.70 Z), 
11. Pozostała działalność komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 74.84 B). 
 
 
 
Rozdział III Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§ 9 
Członkowie REFA Wielkopolska dzielą się na: 
– zwyczajnych, 
– wspierających, 
– honorowych. 
 

§ 10 
Członkiem zwyczajnym może być osoba pełnoletnia, mająca pełną zdolność do czynności prawnych, 
pragnąca urzeczywistniać cele Stowarzyszenia. 

 

§ 11 

Członek zwyczajny ma prawo: 
1. Wybierać i być wybieranym do władz REFA Wielkopolska 
2. Reprezentować REFA w organizacjach pozastowarzyszeniowych po uzyskaniu upoważnienia Zarządu 

REFA Wielkopolska. 
3. Udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 
4. Ubiegania się o uprawnienia i tytuły zawodowe REFA. 
5. Korzystania z opieki i pomocy władz REFA Wielkopolska w obronie interesów zawodowych. 
 

§ 12 
Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd REFA Wielkopolska na podstawie pisemnej deklaracji złożonej przez 
kandydata. 
 

§ 13 
Członek zwyczajny jest zobowiązany: 
1. Przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz REFA Wielkopolska. 
2. Uczestniczyć w realizacji celów statutowych. 
3. Przestrzegać norm etyki zawodowej. 
4. Regularnie opłacać składki członkowskie. 
 

§ 14 
1. Członkostwo zwyczajne ustaje w razie: 

1/ Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie, 
2/ Wykluczenia z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich za okres przekraczający 1 rok. 
3/ Wykluczenia wobec powtórnego lub ciężkiego naruszenia Statutu, regulaminów i uchwał władz REFA 

Wielkopolska, naruszenia prawa powszechnego lub udowodnionego działania na szkodę 
Stowarzyszenia, 

4/ Śmierci członka, 
5/ Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego orzekającego karę 

dodatkową w postaci pozbawienia praw publicznych 
2. W przypadkach określonych w pkt 1/ - 5/ orzeka Zarząd. 
 

§ 15 
1. Zarząd zobowiązany jest zawiadomić członka o skreśleniu bądź wykluczeniu, podając przyczynę i 

wskazując prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków, w terminie 7 dni od daty 
doręczenia stosowanej uchwały. 

2. Uchwała walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
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§ 16 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna, która popiera cele Stowarzyszenia, 

zadeklaruje pomoc dla Stowarzyszenia i zostanie przyjęta przez Zarząd w poczet członków 
Stowarzyszenia. 

2. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 
3. Członek wspierający ma prawo brać udział - z głosem doradczym - w statutowych władzach 

Stowarzyszenia 
4. Członek wspierający ma prawo do korzystania z pomocy REFA Wielkopolska na zasadach określonych w 

regulaminie uchwalonym przez Zarząd. 
 

§ 17 
Członkostwo, o którym mowa w § 16 ustaje wskutek: 
1/ dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi, 
2/ wykluczenia wobec powtórnego lub ciężkiego naruszenia Statutu, regulaminów i uchwał władz REFA 

Wielkopolska, naruszenia prawa powszechnego lub udowodnionego działania na szkodę Stowarzyszenia, 
3/ likwidacji jednostki organizacyjnej będącej członkiem wspierającym. 
 

§ 18 
1. Członkostwo honorowe nadaje na jednomyślny wniosek Zarządu, Walne Zebranie Członków osobom 

szczególnie zasłużonym dla REFA Wielkopolska. 
2. Członek honorowy posiada prawa i obowiązki członka zwyczajnego i zwolniony jest od płacenia składek 

członkowskich. 
3. Członkostwa honorowego może pozbawić Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 
 
 
Rozdział IV Kadencja i podejmowanie uchwał 
 

§ 19 
1. Kadencja władz REFA Wielkopolska wszystkich szczebli trwa 2 lata a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

tajnym, zwykłą większością głosów. 
2. Uchwały władz REFA Wielkopolska zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym z 

zastrzeżeniem przepisów §35 i §36. 
 
 
Rozdział V Naczelne władze REFA Wielkopolska 
 

§ 20 
Naczelnymi władzami REFA Wielkopolska są: 
1.  Walne Zebranie Członków REFA Wielkopolska 
2.  Zarząd 
3.  Komisja Rewizyjna 
 

§ 21 
1. Najwyższą władzą REFA Wielkopolska jest Walne Zebranie Członków REFA Wielkopolska zwoływane 

przez Zarząd. 
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne 
 

§ 22 
Do zadań Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 
1. Uchwalanie głównych kierunków działalności REFA Wielkopolska. 
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
3. Udzielanie absolutorium członkom Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej. 
4. Wybór prezesa Zarządu i pozostałych członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
5. Uchwalenie ordynacji wyborczej. 
6. Uchwalenie regulaminów działania Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
7. Uchwalenie wytycznych do działalności finansowej Stowarzyszenia na okres kadencji. 
8. Podejmowanie uchwał o przynależności do krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach. 
9. Ustalenie składki członkowskiej. 
10. Nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego. 
11. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu. 
12. Podjęcie uchwał o rozwiązaniu REFA Wielkopolska. 
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§ 23 
1. Walne Zebranie Członków odbywa się przynajmniej raz w roku. 
2. Walne Zebranie Członków zwołuje się za pomocą listów poleconych, wysłanych co najmniej na 21 dni 

przed terminem Walnego Zebrania Członków podając datę, godzinę, miejsce oraz porządek obrad. 
3. Zamiast listu poleconego zawiadomienie może być wysłane członkowi pocztą elektroniczną, jeśli 

uprzednio wyraził na to pisemną zgodę, na adres, na który zawiadomienie powinno być wysłane. 
 

§ 24 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków REFA Wielkopolska może być zwołane z inicjatywy Zarządu, 

Komisji rewizyjnej lub na wniosek 20 % członków Stowarzyszenia. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być zwołane przez Zarząd w terminie 30 dni od daty 

zgłoszenia wniosku 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków REFA Wielkopolska może obradować wyłącznie nad sprawami, 

dla których zostało zwołane.  
 

§ 25 
W przypadku obecności mniej niż połowy członków na Walnym Zebraniu Członków, Walne Zebranie 
Członków może podejmować uchwały stanowiące w drugim terminie tego samego dnia bez względu na liczbę 
obecnych. 
 

§ 26 
1. Zarząd jest najwyższą władzą REFA Wielkopolska w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków. 
2. Zasady działania Zarządu określa regulamin. 
3. Zarząd liczy nie więcej niż 5 członków, w tym prezesa. 
 

§ 27 
1. Mandat Członka Zarządu wygasa wskutek śmierci, rezygnacji lub odwołania.  
2. Członek zarządu Stowarzyszenia może być odwołany ze składu Zarządu, w szczególności  w przypadku 

rażącego naruszania postanowień Statutu. 
3. Odwołanie ze składu Zarządu może nastąpić na uzasadniony wniosek jednomyślnej uchwały Komisji 

Rewizyjnej.  
4. Uchwałę o odwołaniu członka Zarządu podejmuje Walne Zebranie Członków. 
 

§ 28 
Do zadań Zarządu należy: 
1. Reprezentowanie REFA Wielkopolska na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
2. Kierowanie działalnością REFA Wielkopolska zgodnie z postanowieniami Statutu, regulaminami i 

uchwałami Walnego Zebrania Członków. 
3. Uchwalanie okresowych planów działalności REFA Wielkopolska, preliminarza, budżetu. 
4. Przyjęcie sprawozdania finansowego i przedstawienie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Członków. 
5. Wybór spośród członków Zarządu wiceprezesa i skarbnika 
6. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych REFA Wielkopolska za wyjątkiem regulaminów określonych w § 

22 pkt.6 
7. Wystąpienie z wnioskiem do Walnego Zebrania Członków o nadawanie lub pozbawiania członkostwa 

honorowego 
8. Powoływanie lub odwoływanie przedstawicieli REFA Wielkopolska do organizacji krajowych i 

zagranicznych. 
9. Zarządzanie majątkiem REFA Wielkopolska 
10. Podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku nieruchomego i ruchomego REFA 

Wielkopolska. 
11. Powoływanie agend prowadzących działalność gospodarczą 
12. Podejmowanie innych decyzji nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania Członków 
 

§ 29 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. 
2. Uchwały mogą być podejmowane w trybie obiegowym, na zasadach określonych w regulaminie Zarządu. 

 
§ 30 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej REFA Wielkopolska. 
2. Komisja Rewizyjna ma prawo do występowania do Zarządu z wnioskami z ustaleń kontroli i żądania 

wyjaśnień, a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o uchylenie 
uchwały Zarządu. 
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§ 31 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym z przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i 

sekretarza. 
2. Zasady i tryb działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin. 
3. Komisja rewizyjna ma następujące zadania: 

a) Kontrola prawidłowości realizowania przez zarząd zadań ujętych w Statucie i Regulaminie Zarządu, 
zatwierdzonych planów działania i podjętych uchwał oraz przestrzegania obowiązujących przepisów. 

b) Kontrola gospodarki finansowej i rzeczowej Stowarzyszenia względem celowości, oszczędności 
i legalności. 

c) Stawianie wniosków i zaleceń w wyniku kontroli do właściwego organu Stowarzyszenia. 
d) Przedstawianie wniosków o udzielenie absolutorium ustępującemu zarządowi. 
e) Składanie sprawozdań ze swej działalności na walnym zebraniu członków. 

 
§ 32 

1. Mandat Członka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek śmierci, rezygnacji lub odwołania 
2. Członek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia może być odwołany ze składu Komisji, w szczególności, jeśli 

działa niezgodnie ze Statutem Stowarzyszenia. 
3. Odwołanie ze składu Komisji Rewizyjnej może nastąpić na uzasadniony jednomyślny wniosek pozostałych 

członków Komisji Rewizyjnej. 
4. Uchwałę odwołaniu członka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie Członków. 
 
 
Rozdział VI Majątek i fundusze REFA Wielkopolska 
 

§ 33 
1. Majątek i fundusze REFA Wielkopolska powstają z: 

1) Składek członkowskich. 
2) Dochodów z działalności gospodarczej. 
3) Dotacji, darowizn, zapisów, legatów itp. 
4) Korzyści z ofiarności publicznej, 
5) Wpływów z działalności statutowej, 
6) Środków publicznych przekazanych na realizację zadań publicznych. 

2.  Dochody uzyskane przez Stowarzyszenie, przeznacza się na realizację celów statutowych. 
3.  W ramach prowadzonej działalności Stowarzyszenia zabrania się:  

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej 
członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, 

2) wykorzystywania lub przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jej członków, członków 
organów lub pracowników, oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie Stowarzyszenia, członkowie ich organów lub pracownicy oraz osób ich bliskich.  

 
§ 34 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia – dla ich ważności – wymagane jest 
współdziałanie dwóch członków zarządu w tym Prezesa Zarządu lub Wice Prezesa Zarządu lub 
Skarbnika.  

2. Zarząd Stowarzyszenia może udzielić osobie sprawującej funkcję kierowniczą Biura – pełnomocnictwa 
ogólnego, obejmującego umocowanie do zwykłego zarządu w imieniu Stowarzyszenia bądź 
pełnomocnictw szczegółowych. 

 
 
Rozdział VII Zmiana Statutu i rozwiązanie REFA Wielkopolska 
 

§ 35 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków REFA Wielkopolska większością 

2/3 głosów, z udziałem co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. 
2. W przypadku obecności na Walnym Zebraniu Członków mniej niż połowy członków, Walne Zebranie 

Członków może podjąć uchwałę o zmianie Statutu w drugim terminie tego samego dnia większością 2/3 
głosów obecnych członków. 
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§ 36 
1. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 

głosów obecnych, z udziałem przynajmniej 2/3 ogólnej liczby członków. 
2. W przypadku obecności mniej niż 2/3 ogólnej liczby członków podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia zostaje przełożone na następne Walne Zebranie Członków, które należy zwołać 
najpóźniej w ciągu 2 miesięcy. 

3. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia zostaje podjęta wtedy większością 2/3 głosów obecnych członków, 
bez względu na ilość obecnych 

 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowiązują ustalenia wynikające z Ustawy 
o Stowarzyszeniach 
 
 
 
Zarząd Stowarzyszenia 
 
Dawid Maria  ………………………  

Grzelka Przemysław  ………………………   

Kowalska Ewa  ………………………  

Nowaczyk Beata  ………………………  

Rzadkiewicz Zbigniew  ……………………… 


