IRREEA

Stowarzyszenie REFA Wielkopolska
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Rozwdj kwalifikacji trenerdow szkolen zawodowych z zakresu

organizacji produkcji i administracji

RAMOWY PROGRAM WYMIANY

1 dzien - przyjazd (niedziela)
Przyjazd do miejsca przeznaczenia.

2 dzien — poniedziatek rano

Rozpoczecie stazu/wymiany. Potwierdzenie wspdlnie z przedstawicielami REFA
Bundesverband e.V. szczegétowego programu, termindéw, tematdéw i czasu
rozmow z pracownikami odwiedzanych przedsiebiorstw i instytucji.

2-6 dzien

Pobyt w niemieckich firmach / urzedach wedtug uzgodnionego harmonogramu
spotkan. Polscy trenerzy REFA beda pod opieka doswiadczonych pracownikéw
przygotowania produkcji lub organizacji pracy w administracji. Zapoznaja sie z
praktycznym zastosowaniem koncepcji procesowej organizacji pracy oraz z
programem szkolen pracownikéw danej firmy / urzedu, przygotowujgcym ich
do pracy wedtug nowych zasad organizacji.

Ramowy zakres wymiany obejmuje nastepujgce zagadnienia:

1. Organizacja procesow

B ywarunkowania organizacyjne (niezbedne zmiany w strukturze organizacyj-
nej i przebiegu procesu produkcyjnego/proceséw pracy w administracji)

B stosowane metody i programy aktywizacji oraz oceny zatogi (systemy moty-
wacyjne, nowe sposoby wynagradzania)

B metody rozliczania czasu pracy i okreslania wydajnosci

B efekty wprowadzania nowych koncepcji (pozycja firmy na rynku, efekty
gospodarcze, ocena pracownikéow)

® prawdopodobne tendencje w rozwoju organizacji procesow

2. Szkolenia pracownikéw w kontekscie potrzeb organizacji pracy w odwie-
dzanych przedsiebiorstwach/instytucjach

realizowane programy szkoleniowe

udziat cztonkéw zatogi w programie szkoleniowym (kto, jaki temat)
preferowane formy nauczania

metody ewaluacji szkolen

efektywnos¢ szkolen

zgodnos¢ szkolen z EQF (pierwsze doswiadczenia)

Kazdego dnia bedzie sie odbywato spotkanie podsumowujace zdobyte do-
Swiadczenia oraz dyskusja. Bedg takze zbierane i spisywane informacje doty-
czace wiedzy zdobytej w ciggu dnia, ktére bedg podstawg do utworzenia mate-
riatdw koncowych z wymiany.

7 dzien Powrot do Polski
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Informacji udziela

Beata Nowaczyk
Tel: +48 61 827 94 10

e-mail: beata.nowaczyk@refa.poznan.pl
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Rozwdj kwalifikacji trenerdow szkolen zawodowych z zakresu

ZALOZENIA PROJEKTU

Projekt zaktada wymiane doswiadczen trenerskich w nie-
mieckich instytucjach i zaktadach produkcyjnych, ktére wy-
korzystuja metody REFA, oraz w innych, zorganizowanych
bez wsparcia know-how REFA.

Priorytetowo beda traktowane nastepujgce branze: moto-
ryzacyjna, IT, drzewna i administracja.

EFEKT PROJEKTU

Efektem projektu bedzie opracowanie dla celéw szkolenio-
wych nowych koncepcji organizacji produkcji i administracji
stosowanych w nowoczesnych przedsiebiorstwach i instytu-
cjach niemieckich oraz wtgczenie ich do zakresow szkolen
REFA.

TERMIN | MIEJSCE REALIZACJI; LICZBA 0SOB

Projekt bedzie realizowany w Niemczech w okresie od 2009
do 2011 we wspotpracy z REFA Bundesverband e.V.

16 0sdb (4 x 4 grupy)

KOSZTY

REFA Wielkopolska zapewnia uczestnikom pokrycie kosztéw
B przejazdu tam i z powrotem

B zakwaterowania

B transportu za granicg w trakcie trwania wymiany

B ybezpieczenia
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organizacji produkcji i administracji

GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu beda:

B Trenerzy Stowarzyszenia REFA Wielkopolska, licencjono-
wani przez REFA Budesverband e.V.

B Trenerzy wewnetrzni produkcyjnych i ustugowych

B Pracownicy / firm odpowiedzialni za ksztatcenie pra-
cownikéw

Trenerzy uczestniczacy w wymianie sg jednoczesnie pra-
cownikami przedsiebiorstw, instytucji samorzadowych lub
pracownikami uczelni. Zawodowo zajmujg sie zagadnienia-
mi organizacji pracy.

Dlatego tez, ramowy program projektu przewiduje wymia-
ne doswiadczen zaréwno z zakresu organizacji pracy w pr-
zedsiebiorstwach/administracji jak i systemu ksztatcenia
pracownikow.

ZNACZENIE PROJEKTU DLA ROZWOJU ZAWO-
DOWEGO UCZESTNIKOW

Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z
osobami zajmujgcymi ksztattowaniem proceséw roboczych,
wyznaczaniem kierunkdw ksztatcenia kadr w przedsie-
biorstwach/instytucjach, a takze zajmujacych sie prowadze-
niem szkolen i przygotowywaniem programéw szkolen w
przedsiebiorstwach/instytucjach niemieckich.

POTWIERDZENIE NABYTYCH UMIEJETNOSCI
Uczestnicy wymiany otrzymaja:

B zaswiadczenie o wymianie wystawione przez instytucje
przyjmujaca
B zaswiadczenie o odbytej praktyce EUROPASS Mbility
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