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Załącznik III
UMOWA Nr ..................
UMOWA O WYMIANĘ DOŚWIADCZEŃ - VETPRO
Projekt mobilności w programie Leonardo da Vinci

będącego częścią Programu „Uczenie się przez całe życie”

Umowa numer – 09-LdV/M09/k/06542/VETPRO/192
zawarta w dniu .................roku w Poznaniu pomiędzy

REFA Wielkopolska Stowarzyszenie 

ds. Badania Pracy i Organizacji Przedsiębiorstw 
u. Rubież 46 bud C3, 

61-612 Poznań 

dalej zwana „instytucją”, reprezentowana do celów podpisania niniejszej umowy przez 
Beatę Nowaczyk

Prezesa
Marię Dawid


Członek Zarządu
z jednej strony i

Panią / Panem ………………….
zamieszkałą / ym
dalej zwana(-y) „uczestnikiem” z drugiej strony,

ZAWARLI UMOWĘ, KTÓRA OBEJMUJE:

Warunki i Załączniki jak poniżej:

Załącznik I
Program pracy
Załącznik II
Warunki ogólne
które stanowią integralną część niniejszej umowy („umowa”).

WARUNKI UMOWY

ARTYKUŁ 1 – PRZEZNACZENIE DOTACJI
1.1
Instytucja zapewni wsparcie finansowe Wspólnoty uczestnikowi z tytułu odbywania wymiany doświadczeń w ramach Programu Leonardo da Vinci będącego częścią Programu „Uczenie się przez całe życie.” 

1.2
Uczestnik przyjmuje środki finansowe i zobowiązuje się zrealizować wymianę doświadczeń jak opisano w Załączniku I, działając na swoją własną odpowiedzialność.

1.3
Uczestnik niniejszym oświadcza, że zapoznał się i wyraża zgodę na warunki ogólne wyszczególnione w niniejszej umowie. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej.

ARTYKUŁ 2 – CZAS TRWANIA UMOWY

2.1
Umowa wejdzie w życie z dniem podpisania jej przez obie strony.

2.2
Wyjazd rozpocznie się najwcześniej ……………. i zakończy się najpóźniej ……………………. 

ARTYKUŁ 3 – FINANSOWANIE WYMIANY
3.1
Maksymalna wysokość środków finansowych przyznanych przez Wspólnotę w celu współfinansowania wyjazdu wynosi 1376 EUR / osobę.

3.2
Ostateczna kwota przyznanych środków finansowych zostanie określona poprzez pomnożenie czasu trwania wymiany doświadczeń w tygodniach przez tygodniową stawkę wynoszącą 
1176,00 EUR / osobę. Uczestnik zobowiązany jest przedstawić dowód potwierdzający faktyczną datę rozpoczęcia i zakończenia wymiany doświadczeń (delegacja).

ARTYKUŁ 4 – WARUNKI PŁATNOŚCI

4.1  
W ramach otrzymanej kwoty dotacji REFA  Wielkopolska jako Beneficjent - instytucja wysyłająca przeznaczy na pokrycie kosztów organizacji i zarządzania projektem w tym ubezpieczenia uczestników, utrzymania uczestników: wyżywienie i zakwaterowanie oraz podróż uczestników tam i z powrotem 1.150,00 EUR/osobę. 
4.2  
Raport końcowy będzie traktowany jako wniosek uczestnika o wypłatę pozostałej sumy dotacji z kosztów utrzymania uczestnika. Instytucja wysyłająca wypłaci pozostałą kwotę w ciągu 45 dni kalendarzowych.
ARTYKUŁ 5 – RAPORT KOŃCOWY
Uczestnik przedstawi raport końcowy z wykorzystaniem oficjalnych formularzy najpóźniej 30 dni po 
zakończeniu wymiany doświadczeń wg wymogów Narodowej Agencji Polski.
ARTYKUŁ 6 – KONTO BANKOWE

Wszystkie płatności związane z organizacją i zarządzaniem projektem w tym ubezpieczeniem uczestników, utrzymaniem uczestników: wyżywieniem i zakwaterowaniem oraz podróżą uczestników tam i z powrotem będą realizowane przez instytucję wysyłającą - REFA Wielkopolska - z konta REFA 

Wielkopolska 
ARTYKUŁ 7 – OBOWIĄZUJĄCE PRAWO I JURYSDYKCJA SĄDOWA

Finansowanie podlega warunkom umowy, zasadom Wspólnotowym mającym do niego zastosowanie oraz, zgodnie z zasadą subsydiarności, przepisom prawa polskiego. Uczestnik może wnieść skargę dotyczącą decyzji podjętych przez instytucję w odniesieniu do zastosowanych przepisów umowy oraz ustaleń dotyczących jej realizacji we właściwym Sądzie zgodnie z prawem krajowym.
PODPISY

Beata Nowaczyk
Maria Dawid 
………………………….




Prezes


Członek Zarządu
W imieniu uczestnika
W imieniu instytucji
[nazwisko/ imię] 
[nazwisko/ imię/ stanowisko]

Załącznik I

PROGRAM PRACY VETPRO

1. Zadania w projekcie przypisane do uczestnika: 

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce zatrudnienia (nazwa instytucji, adres)
	Stanowisko
	Zadania w projekcie

(patrz,poniżej)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


Zebranie n/w danych umożliwiających uzupełnienia realizowanych programów szkoleniowych 
REFA z zakresu metod organizacji pracy wg przypisanych osobowo zadań: 
1. nowe formy nauczania

2. poprawa jakości szkoleń REFA

3. rozszerzenie kręgów odbiorców

4. wymiana doświadczeń

5. kierunki kształcenia kadr w przedsiębiorstwie

6. przygotowywanie zakresu szkoleń

7. modyfikacja programów szkoleniowych, materiałów szkoleniowych i sposobów przekazywania wiedzy

8. organizacja projektu

9. informacja i rekrutacja kandydatów

10. przygotowanie uczestników

11. rozliczenie projektu

12. sprawozdanie z wymiany
13. raport końcowy

a. założenie wstępne, przyczyny wprowadzania zmian

b. harmonogram wdrożeń

c. grupy, zespoły projektowe (skład, zakres działań)

d. uwarunkowania organizacyjne (niezbędne zmiany w strukturze organizacyjnej i przebiegu procesu produkcyjnego

e. realizowane programy szkoleniowe

f. udział członków załogi w programie szkoleniowym (kto, jaki temat)

g. stosowane metody i programy aktywizacji oraz oceny załogi (systemy motywacyjne, nowe sposoby wynagradzania)

h. metody rozliczania czasu pracy i określania wydajności

i. efekty wprowadzania nowych koncepcji (pozycja firmy na rynku, efekty gospodarcze, ocena pracowników)

j. koszty wprowadzania nowych metod organizacji pracy (nakłady finansowe, koszty społeczne)

k. występujące problemy i zakłócenia

l. prawdopodobne tendencje rozwoju organizacji

2. Cel wymiany:
Zebranie danych umożliwiające uzupełnienia realizowanych programów szkoleniowych REFA z zakresu metod organizacji pracy. Umiejętności nabyte przez trenerów będą wykorzystywane zarówno w ich codziennej pracy (trenerzy są najczęściej pracownikami polskich zakładów przemysłowych) oraz podczas szkoleń REFA. Beneficjenci – przyszli uczestnicy szkoleń REFA uzyskają dzięki niniejszym praktykom dostęp do najnowszych, realizowanych w praktyce metod organizacji pracy, co zwiększy ich szanse na rynku pracy oraz poprawi konkurencyjność przedsiębiorstw, w którzy są zatrudnieni. Stowarzyszenie REFA chcąc realizować swe cele statutowe (poprawa organizacji pracy i humanizacja pracy  w polskich zakładach) musi dysponować kadrą posiadającą najwyższe kwalifikacje.

3. Efekty wymiany:

1.
Wyniki praktycznej wymiany doświadczeń podczas tygodniowego pobytu przez trenerów/ wykładowców REFA zostaną przekazane uczestnikom szkoleń REFA.

2.
Uczestnicy -Trenerzy REFA będą mówić o zastosowaniu nowych metod nauczania na podstawie własnych doświadczeń i w oparciu o sprawdzone przykłady praktyczne.

3.
Poprawa wykształcenia uczestników szkoleń REFA wzmocni ich pozycję w zakładach oraz poprawi ich sytuację na europejskim rynku pracy

4.
Poprawa wykształcenia pracowników pomoże zakładom w efektywniejszym rozwiązywaniu ich problemów racjonalnym organizowaniu pracy.

5.
Lepsze wykształcenie Trenerów REFA wpłynie na konkurencyjną przewagę przedsiębiorstw szkolonych przez REFA
6.
Poprawa jakości szkoleń REFA wpłynie pozytywnie na image REFA w Polsce i rozszerzy w przyszłości  krąg odbiorców.

4. Zakres treściowy:

Rezultatem projektu będzie opracowanie następującego dokumentu:

1. Wspólny Raport Trenerów: uwzględniający uwagi i spostrzeżenia ,zdobyte doświadczenie podczas wymiany  w firmach niemieckich z założeniem, że:

· Wymiana doświadczeń poprawi jakość kształcenia poprzez aktualizację treści programowych, dostosowanie ich do bieżących potrzeb odbiorców szkoleń, wprowadzenie elementów innowacyjnych do metodyki kształcenia oraz aktualizację materiałów szkoleniowych. 

· Uczestnicy w ramach wspólnego raportu zaproponują modyfikację programów szkoleniowych a także modyfikację sposobu przekazywania wiedzy. 

· Wzrost kompetencji Trenerów przełoży się na jakość i ilość szkoleń realizowanych przez REFA Wielkopolska
2. Raport indywidualny uczestnika: wg załączonego wzoru wygenerowanego z systemu Leopass uwzględniający dane i wymogi wymiany Leonardo da Vinci zdobyte podczas pobytu w firmach niemieckich 
Załącznik II
WARUNKI OGÓLNE

Artykuł 1: Odpowiedzialność

Każda ze stron umowy zwolni drugą stronę z wszelkiej odpowiedzialności cywilnej za szkody poniesione przez nią lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej umowy, pod warunkiem, że takie szkody nie wynikają z poważnego i celowego wykroczenia popełnionego przez drugą stronę lub jej personel.

Narodowa Agencja Polski, Komisja Europejska lub ich personel nie zostaną pociągnięci do odpowiedzialności w przypadku roszczenia z tytułu umowy związanego z wszelkimi szkodami wynikłymi podczas realizacji wyjazdu. Wskutek tego, Narodowa Agencja Polski lub Komisja Europejska nie będą rozpatrywać wszelkich wniosków o odszkodowanie lub zwrot kosztów towarzyszących takiemu roszczeniu. 

Artykuł 2: Rozwiązanie umowy

W przypadku braku realizacji przez uczestnika wszelkich zobowiązań wynikających z umowy oraz bez względu na konsekwencje przewidziane w mającym zastosowanie prawie, instytucja ma prawo rozwiązać lub unieważnić umowę bez dalszych formalności prawnych w przypadku, gdy beneficjent nie podejmie żadnych działań w terminie jednego miesiąca od daty otrzymania zawiadomienia przesłanego listem poleconym.

Jeżeli uczestnik rozwiąże umowę przed terminem jej wygaśnięcia lub, jeżeli nie będzie realizować umowy zgodnie z zasadami, będzie zobowiązany do zwrotu wypłaconej kwoty dotacji. 

W przypadku rozwiązania umowy przez uczestnika z powodu działania „siły wyższej”, tj. niemożliwej do przewidzenia wyjątkowej sytuacji lub zdarzenia będącego poza kontrolą uczestnika, które nie wynikało z błędu lub zaniedbania z jego strony, uczestnik będzie upoważniony do otrzymania kwoty dotacji odpowiadającej faktycznemu okresowi realizacji stażu. Wszelkie pozostałe fundusze będą podlegać zwrotowi.

Artykuł 3: Ochrona danych

Wszystkie dane osobowe zawarte w umowie będą przetwarzane zgodnie z Rozporządzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspólnotowe i o swobodnym przepływie takich danych. Takie dane będą przetwarzane wyłącznie w związku z realizacją i działaniami uzupełniającymi do umowy przez instytucję wysyłającą, Narodową Agencję i Komisję 

Europejską, bez uszczerbku dla możliwości przekazania danych władzom odpowiedzialnym za inspekcję i audyt zgodnie z prawodawstwem Wspólnoty (Trybunał Obrachunkowy lub Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych (OLAF).

Na pisemny wniosek, uczestnik może uzyskać dostęp do swoich danych osobowych i skorygować wszelkie informacje, które są niepoprawne lub niepełne. Uczestnik powinien kierować wszelkie zapytania dotyczące przetwarzania swoich danych osobowych do organizacji wysyłającej i/lub Narodowej Agencji. Uczestnik może wnieść skargę z tytułu przetwarzania swoich danych osobowych do [krajowych władz nadzorujących ochronę danych] w odniesieniu do korzystania z tych danych przez organizację wysyłającą, Narodową Agencję lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odniesieniu do korzystania z tych danych przez Komisję Europejską.

Artykuł 4: Kontrole i Audyty
Strony umowy zobowiązują się przedstawić wszelkie szczegółowe informacje, o jakie może wnioskować Komisja Europejska, Narodowa Agencja Polski lub każda inna zewnętrzna instytucja upoważniona przez Komisję Europejską lub Narodową Agencję Polski w celu przeprowadzenia kontroli prawidłowej realizacji wymiany 
i postanowień umowy.
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